INSTRUCCION DE PRACTICA No. 2/2003
(GCN 0J.r.22)
COMPENSACION DE ADMINISTRADOR JUDICIAL
1. Introdu.ccién

1.1  El Tribunal posee la responsabilidad, por virtud de la Ley de Compadiias (Revisién -
' 2003) Seccién 107(2) de determinar la compensacién de los administradores
judiciales. : : ' : .

12 El objetivo de la presente instruccién de practica es  realizar una prictica del
procedimiento mediante el cual se descarga la responsabilidad del Tribunal
cumpliendo la decision de la Corte de Apelacién publicada el dia 30 de Abril del
2003 | . . | .

1.3 La presente instruccién de practica se aplica 2 todas las liquidaciones obligatorias
(incluyendo érdenes provisionales) y toda liquidacién voluntaria llevada bajo la
supervisién del Tribunal, con efectividad a partir del 1 de Enero del 2004 (la
“Fecha de Inicio™). . : ' . : - -

14  Las referencias a “Reglas” significardn las Reglas Inglesas de Insolvencia 1986,
sujetas a cualquier modificacion necesaria en cuanto dichas reglas sean
inconsistentes con la Ley de Compaiiias (Revisidn 2003). '

2. HOr.dengs_de Terminacién/ResoluciénfLiquidacién

2.1 Sujeto al parrafo 2.2, cada orden de terminacion y cada orden en el sentido de que
una liquidacién voluntaria continte bajo la supervision del Tribunal debe contener
una instruccion en los siguientes términos: ‘

(@) El (los) administrador(es) judicial(es) tendra(n) derecho a recibir
compensacién por concepto de sus servicios mediante referencia al tiempo
debidamente dedicado por ellos y por su personal a la resolucion de asuntos
derivados de la terminacion; y '

(b)  Las tarifas por hbrjé y el valor de la compensacion serdn determinados de
conformidad a las Reglas 4.127-131. ' '

2.2 Nada de 1o que contiene la presente instruccién de practica impedird que el comité
de liquidacién ni los acreedores conmvengan que la compensacién de los
administradores oficiales sea fijada en un porcentaje del valor de los activos

" realizados o repartidos. '

~ 3. Creacién del Comité de Liquidacién .

3.1 A partir de la Fecha de Inicio, seré la practica del Tribunal exigir que los comités
de liquidacién sean creados en cada caso a menos que:-




~(a) el numero de acreedores o accionistas, segiin proceda, sea tan reducido que las
funciones normalmente cumplidas por el comité pueden ser cumplidas de
manera conveniente por el conjunto de los acreedores o accionistas; 1

(b)  Se espera quela liquidacién sea completada en menos de seis meses.
3.2 Lasreglas 4.151 al 4.171 se aplican sujeto a la siguientes modificaciones:

(a) Regla4.156 ~las “reuniones” podran tomar la forma de llamadas telefénicas
en conferencia;

(b) Regla 4.167 — nada de lo que contiene esta regla impidé la comunicacidin |
por telefacsimil o por correo electrénico; : )

(c) Regla 4.169 — cuando las “reuniones” toman la forma de llamadas
telefonicas en conferencia, el administrador judicial cubrird los cargos de
comunicaciones utilizando los activos. ' :

3.3 En principio, el comité de liquidacion sera integrado por los acreedores, si la
compafiia es insolvente, o por accionistas si la compafiia es solvente, pero el
Tribunal podréd instuir que un comité de liquidacion sea constituido de una
combinacion de acreedores y de accionistas. :

3.4 Se creard un comité de liquidacién mediante resolucién de los acreedores o
accionistas (segin proceda) aprobada en una reunién convocada por. el
administrador judicial tan pronto como sea razonablemente factible, y en ningun
caso a mas de 3 meses a partir del inicio de la liquidacién. '

3.5 En los casos correspondientes, el Tribunal impartira instrucciones en el sentido de
que se cree un comité de liquidacién en el caso de que los administradores
judiciales sean designados de manera provisional.

3.6 Los honorarios profresionales razonables incurridos por el comité de liquidacion en
¢l cumplimiento debido de sus funciones serén tratados como gastos de liquidacién
a ser pagados con los activos de la compaiiia. :

4, _Determinaci(m de 1a Compensacion de los Administrad()res'Judiciales.

4.1 FEn el caso de integrarse un comité de liquidacién, el mismo tendra la
responsabilidad de determinar la tarifa por hora (y toda variacién posterior de la
misma) y el monto de la compensacién de conformidad a los criterios establecidos
en la Regla 4.127(4). .

42  Apesar de que el comité de liquidacion podra fijar las tarifas premium o insistir en
tarifas descontadas de asuntos especialmente complejos o sencillos, el efecto
normal de la complejidad o sencillez serd aumentar o reducir la proporcién’ del
tiempo gastado por los administradores judiciales de manera personal y/o de su
personal supetior.




4.3

44

45

4.6

47

En el caso de no existir un comité de liquidacién, o en el caso de que dicho comité
no tome la determinacién requerida, la compensacion de los administradores

" judiciales podra ser fijada por resolucién de una reunién de los acreedores (en el

caso de una liquidacién insolvente) o de accionistas (en el caso de una liquidacion
solvente).

En el caso de que la compensacmn de los administradores judiciales haya sido
fijada por el comité de liquidacién, y ¢l administrador considera insuficiente el
monto, podra solicitar que sea aumentada medlante resolucion de los acreedores (]
accionistas, segin proceda

En el caso de que ‘el administrador ]udlclal considere como msuﬁctente su
compensacion fijada por el comité de liquidacion o mediante resolucién de los
acreedores o accionistas, podrd solicitarle al Tribunal una orden que aumente
dicho valor o tarifa de conformidad a la Regla 4.130.

En el caso de un.recurso al Tribunal:
(a) El Tribunal podré instruir que se obtenga la evidencia de un experto; y

(b) el Tnbunal podra ermitir una orden inter partes de los costos de confonmdad
alos pnn01p1os generales contcmdos enla GCR 0.62, r.4. '

Todo acreedor (en cl caso de una 11qu1da016n insolvente) o accionista (en €l caso
de una liquidacién solvente), con la anuencia de por lo menos el 25% en valor de
los acreedores o accionistas (incluyéndose a si mismo), podrd recurrir al Tribunal
bajo la Regla 4.131 en procura de una orden de que la compensacion de los
administradores jud1c1a1es sea reducida sobre la base de que en toda cucunstancla
1a misma es excesiva. '

5. Determinacion de Compensacién de Administradores Provisionales

5.1

5.2

5.3

En el caso de una orden de terminacién/resolucién/liquidacion, el Tribunal podra
ordenar que el comité de liquidacion creada de conformidad al parrafo 3.1 arriba,
tenga la responsabilidad de determinar de manera retrospectiva la escala de las
tarifas por hora y el monto de la compensacién pagadera al administrador
prowsmnal aplicandose las Reglas 4.151a4.171.

En aquellos casos de una orden de terminacién/liquidacién provisional para fines

de facilitar una reorganizacion, el Tribunal ponderara la posibilidad de ordenar la
creacién de un comité provisional de liquidaciéon al que se le asignard la
responsabilidad de determinar las tarifas por hora y el monto de compensacién
pagadera a los administradores provisionales, a menos que el Tribunal apruebe
algan otro arreglo adecuado. .

En  aquellos casos = de ~ desestimaciéon de una  peticion de .
terminacién/resolucién/liquidacion, el Tribunal determinard la compensacion de
los administradores provisionales.




- 6. Entrega de Informacién a los Comités

6.1

6.2

6.3

64

Al procurar un acuerdo en cuanto a su Compensacion, el administrador debe
proporcionar informacién suficiente que permita que el comité formule una
opinién en cuanto a un monto razonable de los honorarios. Ademas, cada
miembro del comité debe recibir copia de la Guia de Acreedores para Honorarios
de los Administradores. C

En ausencia de un comité, se les debe entregar la misma informacién a todos los
~ acreedores o accionistas, '

La solicitud de aprobacién de su compensacién puede ser Iﬁrescntada en la forma
de un “reporte de honorarios” o en combinacién como parte de un reporte general
elaborado de conformidad a la Regla 4.168.

El costo de la elaboracién de un reporte de honorarios y la entrega de
informacién ‘al comité como soporte de la solicitud del administracién. de la
aprobacién de su compensacién sera un gasto de la liquidacion que serd pagado
de los activos de la compaiiia. _ o :

7. Disposiciones de transicién

7.1

C 7.2

* En cuanto algﬁna orden y/o instruccidn de resolucién efectuada antes de la Fecha

de Tnicio sea inconsistente con los términos de la presente instruccién de practica,
los administradores judiciales deben solicitar, a més tardar el dia 28 de Febrero del
2004, una orden de que sea modificada.

En el caso de dicha peticién, el Tribunal debe ponderar si se debe ordenar la
creacién de un comité de liquidacién, o, en el caso de que ya se haya creado un -
comité de liquidacion, la creacion de cualquier modificacién correspondiente de
sus atributos. . -

" De fecha 29 de Diciembre del 2003.

El Honorable Anthony Smellic, QC, Juez Presidente




GUIA DE ACREEDORES PARA HONORARIOS DE LOS ADMINISTRADORES

ISLAS CAIMAN

1. Intreduccién -

1.1

1.2

En el caso de la liquidacién de una compafifa, los costos de los procesos serdn
pagados de los activos. Por lo tanto, los acreedores, quienes esperan recuperar
algunas de sus deudas a 'través de los activos, tienen un interés directo en el nivel
de costos, y de manera particular la compensacidn del practicante de insolvencia
designado como administrador judicial. ~Tanto la ley como la practica de la
insolvencia reconocen dicho interés, disponiendo mecanismos para que Jos
acreedores fijen la base de los honorarios del administrador y el monto de dichos
honorarios. ' '

La presente Guia esta emitida por.el Comité de Reglas del Tribunal Superior. Estd
dirigida a ayudar a que los acreedores conozcan sus derechos de aprobar y
monitorear Jos honorarios, y explica la base para fijar los mismos.

2. Procedimiento de liguidacion

2.1

22

2.3

24

La liquidacién es la resolucion/temrinacion formal de los asuntos de una compafifa;
implica la realizacién de sus activos y la distribucién del producto en la orden de
prioridad establecida. La liquidacién puede ser voluntaria, cuando se instituye
mediante resolucion de los accionistas, o puede ser obligatoria, por orden de un
tribunal. La liquidacion voluntaria puede realizarse bajo la supervision- del
Tribunal. ' ' o

En el caso de un aliquidacion obligat_oﬁa/compulsiva, 12 funcién del administrador
judicial la cumple un practicante profesional de insolvencia designado por el
Tribunal a la designacion de la parte que presenta la peticion de-

resolucidén/liquidacion. :

El Tribunal también puede designar a un administrador “de manera provisional.” -
Se puede emitir una orden provisional bajo dos circunstancias bastante diferentes.
Primero, se puede hacer para fines de garantizar y conservar los activos durante un
plazo relativamente corto, pendiente la adjudicacién de la peticién. Segundo, se
puede usar como mecanismo para facilitar una reestructuracién. :

Cuando una liquidacién compulsiva/obligatoria sigue inmediatamente una

" contraloria, el tribunal podra desingador al antiguo contralor como administrador

judicial.

3. Comité de liquidacién

3.1

En una liquidacién (ya. sea voluntaria o compulsiva) los acreedores tienen el
derecho a designar un comité llamado €l comité de liquidacion, con un minimo
de 3 micmbros y un méximo de 5 miembros, para que el mismo monitoree la
conducta de la liquidacién. y apruebe los honorarios del administrador.
Normalmente se constituye el comité durante la primera reunién de los
acreedores. '
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El administrador debe convocar la primera reunién del comite dentro de los 3
meses a partir de su creacién (o de su designacién, en el caso de que la misma sea
posterior), y se deben celebrar reuniones subsecuentes en fechas especificadas
convenidas por el comité, o a peticién de un miembro del comité, o cuando el
administrador decida que se requiera. Se requiere que el administrador se
reporte al comité por lo menos cada 6 meses acerca de los avances de la
liquidacién, a menos que el comité disponga lo contrario. Esto le da la -
oportunidad para que comité monitoree y discuta el progreso de la insolvencia y
¢l nivel de los honorarios del administrador. '

4. Fijar los honorarioS del administrador

4.1

4.2

4.3

La base de la compensacion del administrador queda fijada en la Regla 4.127 de las
Reglas Britanicas de Insolvencia 1986 que son incorporadas al derecho de las Islas
Caimén (sujeto a algunas modificaciones) mediante la Orden 102 del Instructivo de
Reglas y Practica del Tribunal Superior 2/2003. La Regla dispone que la
compensacion sera fijada de la manera siguiente:

(@)  como porcentaje del valor de los activos realizados o distribuidos o ambos;
s ’ . :

(b)  por referencia al tiempo debidamente dedicado por el administrador y su
. personal a los asuntos derivados de la insolvencia.

Le corresponde al comité de liquidacién (si existe) determinar las tarifas por hora
o, en el caso de que la compensacién deba ser fijada como porcentaje, fijar el
porcentaje a aplicar. La Regla 4.127 dispone que, para arribar a una decision, el
comité debe tomar en cuenta lo siguiente: '

(a) la compejidad (u otro) del caso;

(b) toda responsabilidad de indole o grado excepcional que le toque al
administrador en conexcién con la insolvencia; :

(c) la efectividad con la que el administrador parece estar cumpliendo, o parece
haber cumplido, sus responsabilidades;

(d) el valor y la naturaleza d elos activos que debe tratar el administrador.

En aquellos casos donde un practicante de insolvencia de las Islas Caiméan ha sido
designado junto a un practicante extranjero, el comité de liquidacién debe fijar
tarifas separadas por el trabajo a realizar en las Islas Caiméan y el trabajo que se
debe realizar en el extranjero. o :

Los comités de liquidacién deben tomar pasos para informarse acerca de las tarifas
del mercado, para lo cual deben tomar en cuenta la asesoria profesional.. El costo-
razonable de procurar y obtener dicha asesoria podré ser pagado a través de los
activos de la compafiia como gasto de liquidacién.



44 En ausencia de un comité de liquidacion, o en el caso de que el comité no tome la
determinacion necesaria, la compensacién del administrador sera fijada por
resolucién de una reunién o asamblea de acreedores. - Los creedores tomaran en
cuenta los mismos asuntos que lo haria ¢l comité. Se le debe presentar a la primera
reunién de los acreedores una resolucion que especifique los términos bajo los
cuales se debe compensar al administrador, en el caso de que, por cualquier
motivo, no se designe a un comité de liquidacién. En el caso de que no se fije la
compensacién de esta manera, el Tribunal la debera fijar.

45 la compensaclon de un adnumstrador prowsmnal debe ser ﬁ_]ada esenclalmente de
la misma manera.-

_ (a) En el caso de una orden d¢ terminacidn/resolucion, el comité de liquidacion
tendra la responsabilidad de determinar la, compensaclon de la 11qu1da016n
provisional de manera retrospectiva;

(b) En el caso de una orden provisional como mecanismo para facilitar una
reconstruccion, el Tribunal debe ponderar la posibilidad de asignar a un
comité de liquidacién, el que se encargara de la responsabilidad de dctemnnar
la compensacién del admmlsh'ador prowsmna]

.En cualqmer ofra circunstancia, la compensam('m de un admlmstrador prcmsmnal
debe ser fijada por el Tribunal.

5. Qué informacién deben proporcionar los administradores?
5.1 Al procurar la aprobacién de los honorarios -

51.1 Al procurar la aprobacién de sus honorarios, el administrador debe
proporcionar suficiente informacién de soporte que le permita al
comité o a los acreedores formular un juicio en cuanto a lo razonable
de dicha compensamén con respecto a todas las circunstancias del
caso. La naturaleza y el alcance de la informacion de soporte que
debe ser proporcwnada depende de lo siguiente:

(@) la naturaleza de la aprobaclon quc s¢ procura;

(b) el momento durante la admm1strac1on del caso cuando se procura la
aprobacidn; y -

(c) la magnitud y complejidad del caso.

5.1.2 Cuando, en cualquier reunion de los acreedores o del comité, el
administrador ‘solicita un acuerdo en cuanto a los términos de su
compensacion, el mismo debe entregarle a la reunién ios detalles de

" las tarifas de los cargos de todo el personal, incluyendo a los
principales, que probablemente se vayan a involucrar en el caso.

513 Cuando el administrador solicita la aprobacién de sus honorarios
durante el curso de la liquidacion, siempre debe entregar una cuenta
actualizada de recibos y pagos. Cuando los honorarios propuestos se




basan en los costos por tiempo, €l administrador debe revelarle al
comité o a los acreedores el tiempo gastado y el valor cargado del
caso especifico, junto a toda aquella informacién, cuando proceda,
que se pueda exigir de manera razonable respecto a la magnitud y la
complejidad del caso. La informacién adicional debe incluir una
explicacion suficiente de lo que ha logrado el administrador y como lo
‘logré, que permita evaluar el valer del ejercicio (reconociendo
-siempre que el administador debe cumplir ciertas obligaciones legales
que parecerian no representar ningin valor agregado para los
acreedores) y que permita. establecer que el tiempo ha sido
debidamente gastado-en el caso. Dicha evaluacion debe realizarse
tomando en cuenta el tiempo gastado y las tarifas por hora, y los
factores establecidos en el parrafo 4.1 arriba. Para realizar dicha-
evaluacion, podria ser necesario que el administrador proporcione un
-analisis del tiempo gastado en el caso segiin el tipo de actividad y el
nivel del personal. El grado de detalle dependera de las circunstancias
" del caso, pero podria ser Gtil considera las siguientes &reas de

actividad como base del analisis del tiempo gastado: '

(a) Admlmstraclén y plamﬁcaclon

(b) - Investigaciones

(c) Realizacién de activos

(d) Comercio/intercambio

 (e) . Acreedores

() Cualquier otro asunto especiﬁco al caso

Se sugleren las siguientes categorias como base de anilisis por grado
o nivel de personal: :

(a)  Socio

(b) Gerente g

(c)  Otro profesional calificado

(d) Asistentes y personal de soporte

La explicacién de lo que se ha hecho debe incluir vina descripcion de -
la naturaleza de la tarea y la evaluacién inicial propia del
administrador, incluyendo el retorno esperado a los acreedores. En
cuando sea aphcable tamblen debe explicar lo siguiente:

(a) Todo aspecto importante del caso, sobre todo aquellos aspectos. -
: que afectan la cantidad de tiempo dedicado.

(b)  Los motivos de cambios posteriores de estrategia.

(c)  Todo comentario acerca de cualquier cifra en el resumen del
tiempo gastado que acompaiie la solicitud del administrador.

(d) Los pasos tomados para establecer las opiniones de los
acreedores, sobre todo en relacién al acuerdo en cuanto a la
estrategia del trabajo, presupuesto, registro de tiempo gastado,
pagos de honorarios/compensacidn, o acuerdo de honorarios.




(e) Todo acuerdo existente sobre honorarios. |

(f) Los detalles de como otros profesmnales incluyendo a los
subcontratistas, fueran seleccionados, como se contratd su
pago, y los pasos tomados para revisar sus honorarios.

Se debe tomar en cuenta que el grado de analisis y la forma de
presentacién deben guardar proporci6n a la magnitud y la complejidad
del caso. En casos menores, no todas las categorias de actividades
seran siempre relevantes, mientras que se podria necesﬂar un analisis
mas profundo en casos de mayor envergadura. ' -

5.14 Cuando se cobran los honorarios sobre la base de un porcentaje, el
administrador debe proporcionar los detalles de todo trabajo
subcontratado o por subcontratar, que normalmente seria realizado -
directamente por un administrador o por el personal de éste. ' '

5.2 Después de la aprobacion de los honorarios -

En el caso de la aprobacién de una resolucion que fije la base de lo shonorarios,
en una reunion de los acreedores celebrada- antes de que dicho administrador
haya completado sustancialmente sus. funciones, el administrador debe
notificarles a los acreedores los detalles de la resolucién en su préximo informe
o circular que les envie. Al informarles posteriormente a los acreedores acerca
de los avances de la liquidacién, o al entregar su informe final, debe especificar
la cantidad de la compensacién que haya girado de conformidad a la resolucion.
Cuando los honorarios estin basados en los costos por tiempo, también debe

presentar los detalles del tiempo gastado y el valor cargado a la fecha, y todo™

cambio material de las tarifas cobradas por los diferentes niveles o grados desde
la primera aprobacién de la resolucion. También debe proporcionar aquella
informacion adicional que se requiera de conformidad a los principios
establecidos en el parrafo 5.1.3. Cuando se cobran los honorarios sobre una base
porcentual, el administrador debe presentar los detalels establecidos en el parrafo
5.1.4 arriba, correspondintes al trabajo subcontratado.

5.3 Gastos y desembolsos

No existe ningun requisito legal en el sentido de que el comité ni los acreedores
aprueben el giro de los gastos o desembolsos. Sin embargo, las mejores practicas
exigen que, en el caso de que €l administrador proponga recuperar los costos que, -
ain siendo gastos o desembolsos, podrian incluir un elemento de costos
compartidos o asignados (tales como alquiler de saldén, almacenamiento de
documentos o facilidades de comunicaciones, proporcionados por la empresa del
administrador mismo), deben ser revelados y autorizados por las personas-
responsables de aprobar su compensacién. Dichos gastos deben ser incurridos de.
manera directa en €l caso, y quedan sujetos a un método razonable 'de célculo y
asignacidn.

5.4 Realizaciones para los ac_reedofes asegurados/garantizados



 En aquellos casos donde el administrador realice un activo a nombre de un
acreedor asegurado/garantizado y recibe como compensacién parte del producto
(ver péarrafo 8.1 abajo), debe revelarle al comité (si existe), a cualquier reuni6n de
acreedores convocada para fines de determinar sus honorarios, y en todo reporte
que les envie a los acreedores el monto de dicha compensacmn

5.5 Reportes en los casos de liquidaciones compulsivas

Se debe tomar en cuenta el hecho de que, en liquidaciones compulsivas no existe
ning{in requisito legal de que el administrador les reporte a los acreedores hasta
la conclusién del trabajo. Sin embargo, en la mayoria de los casos, el Tribunal
instruye . que se redacten reportes y que los mismos sean repartidos
periddicamente a los acreedores. Le corresponde al comité de liquidacién
solicitar un reporte/informe en cualquier momento.

6. En el caso de que un acreedor no se siente satisfecho.

6.1 Exceptuando aquellos casos donde existe un comité de liquidacién, a los
acreedores como entidad les corresponde la autoridad de aprobar los honorarios
del administrador. Para que puedan cumplir esta funcién, podran exigir que el
administrador convoque una reuni6n de los acreedores. Para hacerlo, debe estar
de acuerdo con dicha peticién un minimo de un diez porciento del valor de los
acreedores; dicha peticién al administrador debe hacerse por escrito.

6.2 En el caso de que algin acreedor cree que la compensacion del administrador es
demasiado alto, y con la anuencia de por lo menos el 25 porciento en valor de
los acreedores (incluyéndose a dicho acreedor), se podrd solicitar que un
Tribunal ordene su reduccion. En el caso de que el fribunal no desestime dicha
peticion -(lo que serfa posible si el tribunal considera que se ha demostrado
causa insuficiente), el administrador debe entregarle al administrador copia de Ia

~ peticion y la evidencia de soprote por lo menos 14 dias antes de la andiencia. A
menos que le tribunal disponga lo contrario, los costos seran pagados por el
solicitante, y no de los activos de la compafi {ia insolvente.

7. En el caso de que el administrador.no se siente satisfecho.

Si el administrador considera que la compensacién fijada por el comité es insuficiente,
podra solicitar su aumento mediante resolucién de los acreedores. Si considera quela
compensacion fijada por el comité o por los acreedores es insuficiente, podra solicitarle al
tribunal de que sea aumnentada. Si decide recurririe al tribunal, debe darles a los
miembros del comité un aviso de por lo menos 14 dias de anticipacion, y el comité podra
nominar a uno o nias de sus miembros para gue comparezcan o se hagan representar en la
audiencia del tribunal. En ausencia de un comité, la notificacién de la peticién del
administrador debe ser enviada a aquellos de los acreedores que pueda indicar el tribunal,
y éstos podrdn nominar a uno o més de sus miembros para que comparezcan o se hagan-
representar. El tribunal podrd orden que los costos sean pagados de los activos. .

. 8. Otros asuntos relativos a los honorarios

8.1 Cuando el administrador realiza activos a nombre de un acreedor
asegurado/garantizado, tendré derecho a ser compensado a través del producto de la



venta, en cuyo caso €l administrador hard un acuerdo de la base de sus honorarios
por concepto del manejo de los activos cargados con el acreedor asegurado en
cuestion, : ' ' ‘

8.2 En el caso de la designacidn de dos (o mas) administradores en conjunto, a éstos
les corresponde ponerse de acuerdo entre si en cuanto a la divisién de los
honorarios pagaderos. Toda disputa entre los mismos podra ser referida al tribunal,. -
al comité o a una reunién de los acreedores.

8.3 También podria haber casos cuando los acreedores mismos convengan poner a

disponibilidad los fondos para que el administrador realice trabajos que no puedan . '

ser pagados de los activos, ya sea porque los activos no son suficientes o porque no

existe la seguridad de que el trabajo emprendido producirad algin beneficio a los -

acreedores. En ocasiones se hace este tipo de acuerdo para financiar un litigio o
investigacién de los asuntos de la compaiiia insolvente. Todo arreglo de este tipo -
se hard mediante un acuerdo entre el administrador y los acreedores en cuestion, sin -
que quede sujeto a las reglas estatutarias relativas a la compensacién, a menes que
el Tribunal disponga que el financimaiento sea re-pagado a los acreedeores a través
de los activos de la compafifa como gasto de liquidacion. ' ' -

Fecha: 29 Diciembre 2003

E! Honorable Anthony Smellic QC, Juez Presidente

El Honorable Sam Bulgin, Procurador General en Funciones
Andres J. Jones QC, Practicante Legal '
Aiden L. McLaughlin, MLA, Practicante Legal



